
Depuis la première parution de ce bulle-
tin en Septembre 2004, le programme 
Carrières en santé et en services so-
ciaux a continué son travail de sensibili-
sation auprès des jeunes francophones 
et francophiles de l’Ontario: les 
Journées Carrières 2004, qui se sont 
déroulées en novembre dernier dans le 
Sud-Ouest de l’Ontario ont connu un 
grand succès auprès des participants; 
une tournée a eu lieu dans le Nord-Est 
de l’Ontario avec des présentations de 
professionnels en santé et un jeu inte-
ractif; les vignettes tant attendues des 
professionnels de la santé et des ser-
vices sociaux sont maintenant en ligne 
et finalement, une nouvelle fiche tech-
nique a été ajoutée à la liste des car-
rières affichées sur notre site Web. 
Nous sommes particulièrement fiers du 
partenariat crée entre le RIFSSSO, les 
services de santé en français et le  
Consortium national de la formation en 
santé (CNFS) en ce qui a trait aux 
Journées Carrières offertes dans le Sud 

de l’Ontario et les tournées offertes dans le 
Nord de l’Ontario. Plusieurs organismes à 
l’échelle nationale ont d’ailleurs exprimé le 
désir de collaborer avec nous dans le 
cadre de projets visant à promouvoir les 
carrières en santé et en services sociaux. 
Le partage des efforts et des ressources 
disponibles pour la promotion des carrières 
en santé et en services so-ciaux ne pourra 
qu’être bénéfique pour les jeunes  
Ontariens. Merci à tous et bonne lecture ! 

Carrières en santé et en services 
sociaux… tout le monde en parle !  

La télémédecine, c’est génial ! 
Le vaste territoire du Nord de l’Ontario  
constitue un défi de taille en ce qui a trait à 
la promotion des carrières en santé et en 
services sociaux auprès des jeunes franco-
phones et francophiles de l’Ontario.  La  
Corporation d’éducation médicale du Nord-
Est de l’Ontario (CEMNO), les services de 
santé en français et le Consortium national 
de formation en santé (CNFS) ont eu le gé-
nie de mettre à profit le système télé-
médecine du réseau NORTH Network qui 
permet de lier plusieurs participants à partir 

de différents sites. D’ailleurs, des groupes 
d’élèves du niveau secondaire participeront à 
une séance d’information sur les carrières en 
santé le 30 mars prochain.  À partir d’environ 
10 emplacements à la grandeur du Nord-Est 
de l’Ontario, les jeunes participeront ensem-
ble à des présentations interactives. L’activité 
se terminera par une tournée de l’hôpital hôte 
du site de télémédecine. Il s’agit  d’une excel-
lente initiative qui permettra, entre autres,  de 
promouvoir les carrières en santé auprès des 
élèves qui demeurent en région éloignée.  
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Capsule vidéo ! 
 

Voyez les professionnels de la 
santé et des services sociaux  

en action ! 
 

 

Foire des carrières  
en santé à Sudbury  

10e  édition ! 
 

18 mai 2005 au Collège Boréal 
(campus principal) 

 
Les professionnels de la santé 

seront au rendez-vous !  



Près de 1000 étudiants de la 10ème année provenant des écoles 
françaises du Sud de l’Ontario ont pu assister à des ateliers in-
teractifs donnés par une quarantaine d’intervenants en santé et 
en  services sociaux. Ces derniers étaient de la partie afin de 
partager leur expérience professionnelle avec les élèves. C’était 
une occasion rêvée pour les élèves de poser des questions aux 
professionnels, de manipuler les outils de travail utilisés par les 
intervenants et de décrouvrir des nouvelles carrières. « L’équipe 
volante » du Collège Boréal, constitué d’un paramédic, d’un mas-
sothérapeute et d’un technicien en radiologie a, une fois de plus, 
volé la vedette en présentant un sketch qui imageait parfaite-
ment le rôle de chacun. La présentation dynamique des étu-
diants en médecine de l’Université d’Ottawa a aussi été très ap-
préciée et suscitait beaucoup de questions. Après cette présen-
tation, un élève a même affirmé “je crois que je vais conserver 
mon rêve de devenir médecin.” L’atelier d’une étudiante de l’Uni-
versité Laurentienne au programme de sage-femme a aussi 
soulevé beaucoup d’intérêt. Il s’agit d’une carrière peu connue 
des jeunes et les Journées Carrières  permettent justement de 
présenter ces carrières moins traditionnelles. Les Journées Car-
rières sont organisées en collaboration avec les coordonnateurs 
des services de santé en français du ministère de la Santé et 
des Soins de longue durée. Visitez le www.rifssso.ca/carriere 
pour consulter les photos au Coin du prof ! 
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Journée Carrières en santé et en services sociaux 2004   

Un étudiant en médecine de l’Université d’Ottawa 
démontre l’utilisation du stéthoscope sous l’œil 
intéressé de quatre jeunes étudiants. 
 

Le Regroupement francophone des techniciennes et techniciens en éducation spé-
cialisée de l’Ontario (RFTESO) vous invite à rendre hommage à tous ces profession-
nels qui oeuvrent auprès de la jeunesse dans les écoles, les centres d’acceuil, les 
centres de santé mentale, les foyers de groupes et les milieux correctionnels. Pour 
ce faire, le RFTESO déclare le 20 avril 2005 comme journée officielle de reconnais-
sance de la profession des techniciennes et techniciens en éducation spécialisée. 
Nous comptons sur votre appui pour faire de cette journée un événement mémo-
rable pour ces professionnels.  

Une visite au Centre de santé mentale de Penetanguishene 
Une vingtaine d’élèves de l’école secondaire Le Caron ont eu la chance, le 24 novembre dernier, de visiter le Centre de santé 
mentale de Penetanguishene. Organisée par Ernest Vaillancourt, coordonnateur des services de santé en français dans le 
comté de Simcoe, cette visite fut très appréciée par les élèves car ces derniers ont eu la chance de rencontrer et de discuter 
avec des intervevants qui travaillent sur place auprès des patients. Joseph Gagné, récréologue, leur a fait faire la tournée 
des lieux tout en leur expliquant  les défis de sa profession. La division Oakridge en a impressionné plusieurs par sa sécurité 
maximale et par son environnement propice au rétablissement des patients. Les élèves ont également eu l’occasion de ren-
contrer Julien Kusek du bureau de l’intervention en faveur des patients des établissements psychiatriques, qui défend, avant 
tout,  les droits des patients. Glenn Cameron, psychiatre au Centre de santé mentale de Penetanguishene a ensuite captivé 
les élèves en leur parlant de la maladie mentale et des traitements disponibles selon le cas. Des visites comme celle-ci sont 
un moyen efficace pour sensibiiser les jeunes aux  carrières disponibles  dans un établissement de santé. Merci à Daniel 
Parle, du département des communications au Centre de santé mentale à Penetanguishene, pour sa collaboration.  

Rendons  hommage aux  techniciens en éducation spécialisée 

20 avril 2005 
 

Hommage aux 
techniciens  

en éducation  
spécialisée 



Les vignettes sont en ligne ! 

Grâce à la généreuse collaboration de TFO, les vignettes des entre-
vues effectuées avec les professionnels de la santé et des services 
sociaux sont maintenant disponibles ! Vous vous rappelez peut-être 
que plusieurs entrevues ont eu lieu à travers l’Ontario  l’été dernier 
avec une quarantaine de professionnels de la santé et des services 
sociaux.  Des extraits de ces entrevues sont maintenant en ligne au 
www.rifssso.ca/carriere. On peut voir les intervenants dans leur envi-
ronnement de travail et les entendre parler de leur profession; ce 
qu’ils aiment, les défis, les qualités requises, le salaire moyen et plus 
encore !  

En visitant le site, vous verrez en action un aide 
physiothérapeute, une assistante dentaire, une 
audiologiste, une chiropraticienne, un dentiste, 
une diététiste, un directeur des services 
funéraires, une éducatrice auprès des enfants, 
un ergothérapeute, une gestionnaire des ser-
vices de santé en français, une hygiéniste den-
taire, une infirmière, une infirmière auxiliaire, un 
médecin, une optométriste, une paramédic, une 
pharmacienne, une physiothérapeute, une sage-
femme, un spécialiste en activité physique, un 
technicien en éducation spécialisée, une tech-
nicienne pharmaceutique et un technicien en 
soins vétérinaires. Et on ne s’arrête pas là ! Le 
RIFSSSO espère être en mesure de poursuivre   
ce projet durant l’été 2005 afin de compléter 
les entrevues.   

Devenir technologiste en laboratoire médical...  

Tu es curieux et le monde de la science te fascine ?  Pourquoi 
ne pas devenir technologiste en laboratoire médical ? De façon 
générale, le technologiste en laboratoire médical effectue des 
analyses de laboratoire sophistiquées qui facilitent le diagnos-
tic et le traitement des maladies. As-tu les qualités requises 
pour devenir technologiste en laboratoire médical ? Sais-tu où 
le programme est offert en français ? Le salaire moyen d’un 
technologiste en laboratoire médical, tu le connais ?  Tu trou-
veras les réponses à toutes ces questions sur la nouvelle fiche 
technique qui est maintenant en ligne au www.rifssso.ca/
carriere. Qui sait, peut-être y découvriras-tu la carrière de tes 
rêves car nous avons près de 40 fiches à consulter. Tu es 
intéressé à une carrière en santé ou en services sociaux qui 
n’apparaît pas sur notre site ?  Écris-nous et il nous fera plaisir 
de produire cette fiche technique pour toi !  rifssso@rifssso.ca. 
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Suzanne Froment est  technologiste en laboratoire médical à 
l’hôpital Royal Victoria de Barrie. 

Tu veux devenir  
paramédic comme  

Isabelle ?  
 

Visite le  
www.rifssso.ca/carriere 

Isabelle Dumas est paramédic dans la région d’Ottawa. 



 

2, rue Gloucester, bureau 205 
Toronto ( Ontario) 

M4Y 1L5 

 

Téléphone: 416-968-6759 
Sans frais: 800-265-4399 

Télécopieur : 416-968-6838 
Courriel: rifssso@rifssso.ca 

www.rifssso.ca 

REGROUPEMENT DES INTERVENANTS-ES 
FRANCOPHONES EN SANTÉ ET EN  

SERVICES SOCIAUX DE L’ONTARIO 

Piloté par le Regroupement des intervenants-es francophones en santé et en 

services sociaux de l’Ontario (RIFSSSO), le programme Carrières en santé et 

en services sociaux bat son plein depuis quelques années déjà. Ses différen-

tes activités permettent de piquer la curiosité des jeunes Franco-Ontariens 

au sujet des carrières disponibles dans le domaine de la santé et des servi-

ces sociaux et par le fait même, de les inciter à choisir une profession dans 

ces domaines. Ce programme permet donc d’améliorer la prestation des ser-

vices de santé en français en Ontario et d’assurer une relève pour les profes-

sionnels de la santé.  Nous tenons à remercier le ministère de la Santé et des 

Soins de longue durée, le ministère des Services à l’enfance et à la jeunesse, 

le ministère  des Services sociaux et communautaires ainsi que la Fondation 

Trillium de l’Ontario pour leur appui financier.  

 

Le RIFSSSO est composé de professionnels et d’associations francophones 

oeuvrant dans le domaine de la santé et des services sociaux en Ontario.  

Son mandat est de promouvoir la communication entre les membres, de les 

aider à améliorer la prestation des services en français en Ontario et de pro-

mouvoir les carrières en santé et en services sociaux.  


