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CONCLUSION

Pour mieux se guider:

Le portfolio, une boussole vers I'avenir

La plupart des jeunes sont appelés a préparer, dans

le cadre de leurs travaux scolaires, un portfolio
professionnel. Le concept de portfolio correspond a

un document regroupant différentes informations
représentant au mieux les compétences, les expériences
de travail ou de bénévolat, les formations suivies dans le
cadre scolaire ou parascolaire, les résultats de recherche
surles carrieres et les programmes postsecondaires ainsi
que diverses ressources. |l peut contenir des documents
mais aussi des photos, découpures de journaux, travaux
faiten classe ou bien durant les cours de Choix de
carriéres. C'est a votre adolescent de choisir ce qu'il veut
y inclure comme information.
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Beaucoup de questions se dégagent de cet outil. Est-il un simple outil
d'évaluation ou un outil pour soutenir sa démarche réflexive? Ou bien les
deux a la fois, car votre adolescent peut se servir de son portfolio pour
regarder le chemin parcouru et aussi ce qui lui reste a faire. Dans un premier
temps, il va lui permettre d'identifier ses progres sur une période donnée,
de levaloriser et I'encourager dans sa démarche. D'autre part, il va aussi
permettre de poser un diagnostic mettant en lumiére ses forces et faiblesses
et identifier ses prochaines étapes.

Batir un portfolio, c'est une démarche qui mettra votre adolescent au
centre de son cheminement et qui le responsabilisera car cela l'incitera
a réfléchir sur son processus d'apprentissage en dégageant ses forces,
ses atouts, ses difficultés et les moyens pour s'améliorer. Cest donc un
processus qui s'‘échelonne sur une période de temps et qui peut étre révisé
au besoin.

Pourquoi un portfolio?
Quel interet pour I'adolescent?

Le portfolio va permettre a votre adolescent de se sentir engagé dans

une dynamique d'apprentissage carilva:

= [inciter a prendre lui-méme des décisions dans son parcours
d'apprentissage;

®  |ui permettre de rassembler ses idées sur son cheminement personnel
et professionnel;

= |ui permettre devisualiser le fil conducteur de son apprentissage;

®= |ui permettre de préciser et de formuler ses objectifs d'apprentissage et
d'évaluer les progrés accomplis;

®=  |uidonnerl'occasion de se développer de maniére autonome en
réalisant des choix et en étant prét a les défendre; lui permettre de
s'auto-évaluer tout au long de son cheminement.

Demandez a votre adolescent de développer un portfolio professionnel
et de le maintenir a jour selon des expériences acquises soit par le bénévolat
ou emploi a temps partiel. Ce sera sa carte routiére pour arriver a
sa destination.
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Dans son portfolio, nous lui suggérons d'inclure des renseignements

surles items suivants:

= Centres d'intérét et traits de personnalité : évaluations, centres
d'intérét et points forts bien documentés;

= Antécédents professionnels : liste sommaire des occupations
rémunérées et bénévoles ainsi que les responsabilités qui
s'y rattachent;

= Recommandations: lettres de référence de ses employeurs;

= Réalisations et prix/distinctions : activités scolaires, parascolaires,
professionnelles et communautaires;

= Compétences: attestations/diplédmes remis lors d'ateliers ou
de conférences auxquels vous avez participé;

= Carriéres intéressantes : résumés traitant des carriéres et occupations
qui présentent un intérét et les recherches menées a leur sujet;

= Formation et études : Renseignements (brochures, programmes
d'études et formulaires de demande compris) sur les écoles, les
colléges, les universités et les organismes de formation qui présentent
un intérét;

m  Ressources préférées : répertoire de sites Web et d'autres sources
d'information utiles;

= Plandecarriére: Les objectifs et comment les atteindre.

Source : Guide de planification de carriéres — Outil ressource pour agir en tant que parent entraineur et allié.

Maintenant, votre adolescent a tous les éléments essentiels pour
arriver a la destination de son choix : I'établissement qui le formera pour
entreprendre sa carriére. Le portfolio est une sorte de carte routiére avec
laquelle il tracera son itinéraire professionnel lui permettant d'accéder
directement au coeur méme de la carriére et de I'environnement de travail
qu'il aura choisi.

Bonne route! , p
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